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Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 

 

Spett.Ente 

CIVITA SRL 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________ nato/a a ______________________ (_____) 

il _______/______/19___________, residente a ______________________________________ in 

via/piazza________________________________________ Telefono ______________________, 

E-mail __________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare al Bando di reclutamento di personale di selezione per la ricerca, la selezione e il 

reclutamento di personale docente pubblicato dalla Società Civita Srl. 

Gli aspiranti formatori candidati potranno candidarsi per più moduli. Si precisa che, il possesso del 

titolo di studio e/o titoli formativi non pertinente ai moduli oggetto della candidatura e alla fascia 

professionale di appartenenza determinerà la inidoneità ed esclusione dalla selezione e 

dall’eventuale incarico. 

1. POSIZIONI DISPONIBILI 

SEDE: CIVITA SRL, CORSO SICILIA N. 48 CATANIA 
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CORSO “MEDIATORE INTERCULTURALE” 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE CANDIDATURA 

1 
Analizzare i bisogni e le risorse del cittadino straniero e il 

contesto di intervento 105  
 

 Elementi di psicologia, sociologia e antropologia culturale  20  

 Tecniche di osservazione e metodologia della ricerca sociale  5  

 Modelli e teorie di analisi dei bisogni  25  

 
Normativa e procedure italiane ed europee in materia di 

immigrazione  25 
 

 Politiche sociali: il territorio come sistema di rete  30  

     

2 
Comprendere il linguaggio e i codici delle diverse culture e 

facilitare lo scambio comunicativo 105  
 

 Tecniche di comunicazione verbale e non verbale  15  

 Tecniche di base della comunicazione e gestione dei conflitti  10  

 Comunicazione e mediazione interculturale  10  

 Tecniche di interpretariato  10  

 Cultura e lingua straniera veicolare parlata e scritta - Arabo   45  

 Lingua e cultura italiana L2  5  

 Metodi e tecniche di ascolto e produzione orale  5  

 Metodi e tecniche di produzione scritta  5  

     

3 

Realizzare interventi di mediazione tra il cittadino straniero e 

i diversi contesti di riferimento, facilitando lo scambio tra 

immigrato e operatori, servizi, istituzioni, imprese del 

territorio di riferimento 105  

 

 
Organizzazione e funzionamento dei servizi di pubblica utilità in 

Italia  10 
 

 La legislazione sull'immigrazione  15  

 
Principi legislativi del diritto internazionale comunitario e 

nazionale sulla tutela dei diritti umani  15 
 

 Elementi della Costituzione Italiana  5  
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 Educazione ai diritti/doveri di cittadinanza  10  

 
Strategie di contrasto alla discriminazione e di sostegno alle pari 

opportunità  15 
 

 Sviluppo di comunitàe lavoro di rete  10  

 Strategie di mediazione dei conflitti  15  

 Medicina sociale ed educazione sanitaria  10  

     

4 
Progettare interventi di orientamento e percorsi di 

integrazione interculturale nei differenti contesti di vita 105  
 

 Elementi di diritto di famiglia  15  

 
Rappresentazione sociale dello Straniero e delle correlate 

percezioni collettive in diversi ambiti sociali  10 
 

 
Processi di formazione e di superamento di stereotipo, stigma e 

pregiudizio e il ruolo dei media nella loro veicolazione  10 
 

 Processi e fasi che caratterizzano le relazioni interculturali  15  

 Teorie e tecniche di progettazione  15  

 Teorie e tecniche di valutazione  15  

 Finalità e tecniche della documentazione professionale  15  

 Legislazione e organizzazione dei servizi  10  
 

N. MODULI TRASVERSALI ORE CANDIDATURA 

1 Igiene e Sicurezza sul luogo di lavoro 12  

2 Alfabetizzazione Informatica 12  

3 Lingua straniera (inglese) 30  
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii. 

DICHIARA 

 Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 

 Godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza. 

 Non avere in corso procedimenti penali preclusivi all’inserimento nell’Albo Regionale degli 

Operatori della Formazione professionale Siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale N.1 

del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto. 

 Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 

 Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo né essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione.  

 Non trovarsi nelle condizione di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, così come 

previsto dal Patto di Integrità ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo di 

soggetti che prestano attività lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell’amministrazione 

regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della Formazione professionale. 

 Possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, 

organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando. 

 Possedere comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all’ambito di 

insegnamento e moduli didattici per i quali si candida. 

 Possedere competenze tecniche e metodologiche coerenti con gli ambiti di insegnamento e i 

moduili didattici per i quali si candida e adegute al perseguimento degli obiettivi formativi 

assegnati agli stessi. 

 Essere in possesso di almeno il titolo di studio di Scuola Media Superiore; 

 Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 

condizioni previste dal medesimo;  

 Di concedere l’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai sensi del 

D.Lgs.196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 2016/679. 
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Dichiara, di essere alla data attuale (contrassegnare con una “X”):  

 Di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di 

formazione, come aggiornato 

 Di essere iscritto all’Elenco Formatori 2° livello 

 Di non essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di 

formazione, come aggiornato  

 Di non essere iscritto all’Elenco Formatori 2° livello 

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare 

con una “X”):  

 Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ____ ore settimanali.  

 Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.  

 Lavoratore autonomo  

 Disoccupato  

 Mobilità  

 Cassa integrazione  

 Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda 

sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente; 

Si allega alla presente: 

 dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 

del D.P.R. 28/12/2000 n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono 

veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione, 

da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l’attribuzione del punteggio; 
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 Certificazioni dei titoli che concorrono all'attribuzione del punteggio come da griglia di 

valutazione, per le candidature docenti;  

 Autocertificazione per i candidati Formatori Allegato 2 docente; 

 Autocertificazione secondo il modello Allegato 3 competenze; 

 Autovalutazione secondo il modello Allegato 4 autovalutazione; 

 Informativa sul trattamento dei dati personali sottoscritta; 

 Copia firmata del documento di identità e del codice fiscale;  

Luogo e Data____________________________ Firma _______________________________  

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 e del GDPR 679/16 l’Ente Civita S.r.l. si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione 

giuridica del presente bando.  

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del 

D.Lgs.196 del 2003 e del GDPR 679/16 e dell’informativa che precede, il trattamento, il 

trasferimento e la diffusione dei dati personali.  

Luogo e Data____________________________ Firma ______________________________ 


