
 

 

Regione 

Siciliana 

Cofinanziato 

dall’Unione europea 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipartimento della formazione professionale 

 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 

 

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

 

 Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - II finestra  

Aggiornamento 2025  

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione 

di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 

Sicilia  

(Finestra biennio 2025-2026) D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 

 
 

Corso Sicilia, 48 - 95131 Catania 

Tel. +39 095.7152684 

www.civitasrl.com - segreteria@civitasrl.it 

 

 

 

 

 



 

 

Regione 

Siciliana 

Cofinanziato 

dall’Unione europea 

 

 

 

 

  

 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO 

DI PERSONALE NON DOCENTE 

FORMATORE/TUTOR – AREA FUNZIONALE 3 (EROGAZIONE) 

SEDI CORSUALI: 

Via Del Bosco 43, 95125 Catania (CT) 

Viale Oleandri 19-97015 Modica (RG 



 

 

Regione 

Siciliana 

Cofinanziato 

dall’Unione europea 

 
VISTO 

Visto il D.D.G n. 928 del 17/07/2025, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento 

regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 

II Finestra-Aggiornamento 2025, il cui obiettivo specifico è quello di promuovere 

l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello 

delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 

imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze 

richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 

professionale e promuovendo la mobilità professionale. 

Visto il Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia nella versione 1.0 del 26/07/2023 

CONSIDERATO 

Che l’Ente Civita S.r.l., per l’attuazione dei percorsi formativi previsti dall’Avviso 7/2023-

II Finestra deve procedere alla selezione di personale non docente con funzioni di 

Formatore/Tutor – Area Funzionale 3 (Erogazione), necessario per lo svolgimento delle 

attività formative e per il supporto alla gestione dei percorsi formativi approvati a catalogo. 

EMANA 

Il presente bando di evidenza pubblica per la ricerca, la selezione e il reclutamento di 

personale non docente – Formatore/Tutor – Area Funzionale 3 (Erogazione) da impiegare 

nei corsi approvati ai sensi dell’Avviso 7/2023-II Finestra. 

 

ART. 1 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Possono presentare candidatura i cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea che godano dei diritti politici e non abbiano riportato condanne penali o 

procedimenti in corso che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego 

 I candidati devono essere iscritti all’Albo Regionale del personale docente e non docente 

dei corsi di formazione, o in subordine al Registro dei Formatori della Regione Siciliana 

(SARF), e possedere idonee competenze professionali e organizzative in relazione al ruolo 

di Tutor. 
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ART. 2 – POSIZIONI DISPONIBILI 

La presente procedura è finalizzata all’individuazione di personale con funzione di Tutor 

– Area Funzionale 3 (Erogazione), da impiegare nei seguenti percorsi formativi approvati 

nell’ambito dell’Avviso 7/2023-II Finestra: 

 

 

ART. 3 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE 

Il bando completo e la modulistica allegata sono consultabili sul sito www.civitasrl.com 

nella sezione “Bandi”. Le domande, redatte secondo l’Allegato 1, dovranno pervenire entro 

e non oltre le ore 12:00 del giorno 4/11/2025, tramite una delle seguenti modalità: 

 • Consegna a mano presso Civita S.r.l. – Corso Sicilia, 48 – 95131 Catania; 

 •Tramite PEC all’indirizzo civitasrl@pec.it 

• Tramite email ordinaria all’indirizzo segreteria@civitasrl.it (solo in formato PDF). 

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate a mano sarà 

accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di 

acquisizione.  Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite 

P.E.C. o posta ordinaria avverrà mediante verifica della data e dell’orario di ricezione 

risultante dal server.  

Non saranno ritenute valide le domande:  

TABELLA 1 – CORSI RE-SKILLING 

 

N.  
CITTA’ 

 

CORSO 

 

ORE 
AULA 

ORE 
STAGE 

 
SEDE  CODICE  

 

EQF CANDIDATURA 

1 
 

Catania 

 

Addetto alla 
sistemazione e 
manutenzione 

aree verdi - 

 

 
354 

 
 
 

200 

 

 

Via del Bosco 43, 
95125 Catania 

(CT) 

 

CS5145ED22215 
 

5 
 

2 Modica  
Mediatore 

Interculturale 
474 180 

Viale Oleandri 19-
97015 Modica 

(RG) 
 CS5185ED50571 5 

 

 

 

 

mailto:civitasrl@pec.it
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- Non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica scaricabile dal sito;  

- Non corredate dalla documentazione richiesta;  

- Non debitamente firmate;  

- Non debitamente compilate;  

- Pervenute con altri mezzi (fax, ecc.);  

- Pervenute oltre la data di scadenza del bando;  

- Con curriculum non datato e firmato;  

- Con allegati in formato differente dal PDF se pervenuti tramite Pec o posta 

elettronica ordinaria;  

- Allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.  

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento 

dal diritto di partecipazione alla selezione. 

 

ART. 4 – MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione sarà effettuata da una Commissione nominata dall’Ente, mediante valutazione 

dei titoli, delle esperienze professionali e, se necessario, di un colloquio conoscitivo e 

motivazionale. I criteri di valutazione seguiranno la griglia prevista per il personale non 

docente in coerenza con l’Avviso 7/2023-II Finestra e il Vademecum FSE+ Sicilia 2021–

2027. 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 

 

 

 

A - Titoli di Studio 

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso di 

una esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, 

laurea magistrale o 

specialistica 

 

----------------------------- 

15 

(Non cumulabile con altre lauree 

descritte nel punto successivo) 

 

Laurea breve, almeno triennale 

 

----------------------------- 

10 

(Non cumulabile con altre lauree 

descritte nel punto precedente) 

 

Diploma di scuola media 

superiore 

 

------------------------------- 

5 

(Non cumulabile con altre lauree 

descritte nel punto precedente) 
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B - Titoli Formativi 

Corso di perfezionamento post- 

laurea, Corsi di 

Specializzazione, Master 

universitari e/o non universitari, 

Dottorato di Ricerca coerenti 

con tipologia del profilo 

professionale, della durata di 

almeno 1 anno 

2 punti 

per ogni titolo 4 

(max 2 Titoli) 

Titolo legalmente riconosciuto 

come Corsi di Formazione, 

Certificazioni

 linguisti

che, Certificazioni informatiche 

o altre Certificaizoni 

1 punto 

per ogni titolo 5 

(max 5 Titoli) 

 

C - Esperienza professionale 

 

Esperienza Professionale nella 

formazione max 15 anni 

1 punto 

per ogni anno di esperienza 

professionale nella 

formazione 

15 

 Esperienza professionale nel 

settore della formazione con 

incarico di tutor - max 3 anni 

Periodo non cumulabile con il 

punto precedente 

 

2 punti (per ogni anno di 

esperienza professionale 

come tutoraggio per max 

3 anni) 

 

 

6 

Incarichi professionali pregressi 

con l’Ente Civita Srl 

5 punti 

(per ogni incarico per un 
massimo di 3) 

15 

 

D - Colloquio 

Colloquio individuale con la 

commissione nominata 

dall’Ente 

---------------------- 
 

40 

TOTALE   
100 

 

 

ART. 5 – OPERAZIONI ED ESITI DELLA SELEZIONE 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito www.civitasrl.com. L’Ente potrà 

attingere dalla graduatoria anche per successive necessità di personale tutor nell’ambito dei 

percorsi approvati. 
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ART. 6 – INCARICO, TEMPISTICA E CONDIZIONI DI TRATTAMENTO 

L’incarico sarà conferito secondo la normativa vigente e in coerenza con il CCNL della 

Formazione Professionale. I Tutor selezionati saranno invitati a stipulare il contratto 

individuale di lavoro nel rispetto delle direttive regionali e delle disposizioni PNRR. 

 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali raccolti saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del GDPR 679/16 

esclusivamente per finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

 

ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI 

Civita S.r.l. si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di candidati idonei, per motivate esigenze organizzative o progettuali. Il presente 

bando è rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91). 

 

ART. 9 – PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale www.civitasrl.com nella sezione 

“Bandi” e trasmesso al Centro per l’Impiego competente. 

Allegati 

- Allegato 1 - Domanda di Candidatura Formatore Tutor 
- Allegato 2 - Autocertificazione titoli Formatore Tutor 
- Allegato 3- Informativa sul trattamento dei dati personali 

 

 

Catania, 29/10/2025 

 

Il Legale Rappresentante   

                      Antonietta Rizza 


